
Төрийн албаны зөвлөлийн 2019 оны 
03 дугаар тогтоолын хоѐрдугаар хавсралт 

 
ХЭНТИЙ АЙМГИЙН УЦУОШТ-ИЙН СИСТЕМ СҮЛЖЭЭ ХАРИУЦСАН АХЛАХ 

МЭРГЭЖИЛТЭНИЙ АЖЛЫН БАЙРНЫ ТОДОРХОЙЛОЛТ 
 
 

I. ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ 

 
Албан тушаалын тодорхойлолтын боловсруулсан үндэслэл: 

 
       Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн 

боловсруулсан 
 
        Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон 
 
 
Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр,  
огноо:    
 

 
        Дагаж мөрдөх огноо: 

 
 
Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан 
 огноо: 

 
Байгууллагын нэр:     Нэгжийн нэр: 
 
 
 
 
Албан тушаалын нэр:    Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл: 
 
 
 
 
Ажлын цаг:      Ажлын байрны албан ёсны байршил: 

 
 
 
 
Хөдөлмөрийн нөхцөл:    Онцгой нөхцөл: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Засгийн газрын 2023 оны 06 дугаар сарын 21 
өдрийн 240 дүгээр тогтоол 

 

2024-10-01 

 

Хэнтий аймгийн Ус, цаг уур, орчны 
шинжилгээний төв 

Мэдээлэл үйлчилгээний хэлтэс 

Систем сүлжээ хариуцсан ахлах 
мэргэжилтэн 

Төрийн үйлчилгээний мэргэжил 
ангилал, ТҮМ-5 

Өдрийн 8 цаг Хэнтий  аймгийн Хэрлэн сумын 2-р баг  
Тэмүүжингийн гудамж Н-13 

Хэвийн 
 
 

Онцгой нөхцлийн үед илүү цагаар 
болон баяр амралт, шөнийн цагаар 
ажиллана. 



II.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ 

Албан тушаалын зорилго: 
1. Ус, цаг уурын бүх төрлийн мэдээ мэдээллийг хүлээн авах, дамжуулах, 

байгууллагын комьпютер, тоног төхөөрөмж, сүлжээний бэлэн байдал, тасралтгүй 
ажиллагааг хангах 

2. Ус, Цаг уур, орчны автомат станцын мэдээ дамжуулалт, сүлжээ, программын 
асуудлыг шийдвэрлэнэ. 

Албан тушаалын зорилт: 
1. Байгууллагын холбоо, сүлжээний аюулгүй байдал, тасралтгүй ажиллагааг хангах 
2. Байгууллагын комьпютер болон холбоо, сүлжээний тоног төхөөрөмжүүдийн 

бэлэн байдлыг хангах 
3. Мэдээлэл технологи, систем сүлжээний талаархи сургалт, мэдээллийн ажлыг 

зохион байгуулах 
4. Цаг уурын автомат станцуудын программ хангамж, мэдээ дамжуулах сүлжээний 

бэлэн байдлыг хангах 
5. Байгууллагын болон хэлтсийн үйл ажиллагааны тасралтгүй үйл ажиллагааг 

хангах 

 
 

Зорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг 
Гүйцэтгэлийн 

шалгуур 
үзүүлэлт 

Хариуцлага, 
оролцооны 

хэлбэр 
Туслах – Т 

Хариуцан 
гүйцэтгэх – Г 

Хянах – Х 
Шийдвэрлэх 

- Ш 

1 дүгээр 
зорилтын 
хүрээнд 

Шилэн кабел, дотоод, гадаад сүлжээ, 
төв, орон нутгийн цаг уурын холбооны 
тоног төхөөрөмжийн хэвийн тасралтгүй 
бэлэн байдлыг хангах 

Тоног 
төхөөрөмжийн 
ашиглалтын дүн, 
хувиар 

Г,Х,Ш 

Долгион эзэмших зөвшөөрөл, сүлжээний 
технологийн мөрдөлт (ID, сүлжээнд 
ажиллах журам, тавил, тохируулга), 
хэмжих хэрэгсэл, тоног төхөөрөмжийг 
баталгаажуулах, шалгах, тохируулах, 
үйлчилгээ хийх  

Сүлжээ 
ашиглалтын дүн 
хувиар 

Г,Ш 

Холбоо, мэдээлэл, технологийн шинэ, 
технологи, аргазүйг нэвтрүүлэн ажиллах 

Оновчтой зөв арга 
технологийг 
нэвтрүүлсэн байх 

Г 

2 дугаар 
зорилтын 
хүрээнд 

Байгууллагын албан хэрэгцээнд 
ашигладаг комьпютер, хэвлэгч, 
сүлжээний төхөөрөмжүүдийн бэлэн 
байдлыг хангах, засвар үйлчилгээ хийх 

Тоног 
төхөөрөмжийн 
бэлэн байдал 
хангагдсан байх 

Г,Х,Ш 

Комьпютер, тоног төхөөрөмжийн 
ашиглалт, хадгалалт, хамгаалалтанд 
хяналт тавьж, зөвлөгөө өгөх 
 

Ашиглалтын 
хугацааг 
уртасгасан байх 

Г, 

Байгууллагын бүх компьютерүүд 
вирусгүй ажлын бэлэн байдалд байлгах 
 

Гадны халдлага, 
аюулаас 
сэргийлсэн байх 

Г 
 

3 дугаар 
зорилтын 
хүрээнд 

Мэдээлэл технологи, сүлжээ ашиглалт, 
комьпютерийн хэрэглээ чиглэлээр албан 
хаагчдад сургалт зохион байгуулах 

Албан хаагчдын 
мэдлэг сайжирсан 
байна. 

      Г,Т,Ш 



 

Байгууллагын албан ѐсны цахим хаяг, 
сувгуудыг тасралтгүй байдлыг хангах 
ажлыг зохион байгуулна. 

Цахим хаягыг 
тасралтгүй 
ажиллагааг 
хангасан байна 

Г,Т,Х,Ш 

Ус, цаг уур, орчны бүх төрлийн 
мэдээллийг хэрэглэгчдэд хүргэх 
мэдээллийн суваг,технологийг судалж 
нэвтрүүлэх  

Шинэ арга зүй, 
технологийг 
нэвтрүүлсэн 
байна 

Г,Т,Ш 

4 дүгээр 
зорилтын 
хүрээнд: 
 

Ус, цаг уур, орчны автомат станцуудын 
программ хангамжуудыг суулгах, 
ажиллуулах, засварлах 

 

ЦУАС-ын 
тасралтгүй 
ажиллагааг 
хангасан байна. 

    Г,Т,Х,Ш 

Автомат станцуудын мэдээлэл 
дамжуулах сүлжээ болон төхөөрөмж, 
программын хэвийн ажиллагааг хангах 

Мэдээ 
дамжуулалт 
хэвийн байна. 

Г,Т,Х,Ш 

5 дугаар 
зорилтын 
хүрээнд 

Хэлтсийн даргатай гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө байгуулан, биелэлтийг 
ханган ажиллах 

Төлөвлөгөөний 
биелэлт, хувиар Г 

Бусад салбаруудтай хамтран ажиллаж 
зарим ажил үйлчилгээг цахимжуулах, 
хамтран гүйцэтгэх 
 

Гүйцэтгэл хувиар 

Г,Т 

Байгууллагаас зохион байгуулсан ажилд 
идэвхи санаачилгатай бүрэн ирцээр 
оролцох 

Гүйцэтгэл хувиар 
Г,Т,Ш 

Төрийн албан хаагчийн ѐсзүй, 
үйлчилгээний стандартыг мөрдөн 
ажиллах 

Гүйцэтгэл хувиар 
Г 

Байгууллага, хамт олны саналаар 
зөвлөл, ажлын хэсэгт сонгогдон ажиллах 

Зөвлөл, ажлын 
хэсгийг удирдах 
болон оролцон 
ажилласан байх 

Г, Х,Ш 

 
 

III.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА 

 

Боловсрол Бакалавр, түүнээс дээш зэрэгтэй боловсролтой 

Мэргэжил Программ хангамж, түүний хэрэглээ хөгжүүлэлт ба шинжилгээ D0613 
Өгөгдлийн сан, сүлжээний загварчлал дизайн ба удирдлага D0612 
Комьпютерийн ашиглалт D0611 
 

Мэргэшил Комьпютерийн техник хангамж, засвар үйлчилгээ чиглэлээр мэргэшсэн 
байх 

Туршлага Тухайн салбарт 3-аас доошгүй жил ажилласан 

Ур чадвар 1. Удирдах арга барил, багаар ажиллах чадвартай 
2. Орос, англи хэлээр мэргэжлийн ном, хэвлэл ашигладаг байх 
3. Компьютерийн өргөн хэрэглээний программуудыг эзэмшсэн, сүлжээний 
мэдлэгтэй 
4. Бусдад нөлөөлөх, бусдыг дэмжих, манлайлах 
5. Харилцааны соѐл эзэмшсэн 

 
 



IV.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ 

 

Албан тушаалыг шууд харъяалан удирдах албан тушаалын нэр: Мэдээлэл үйлчилгээний 
хэлтсийн дарга 

Албан тушаалд шууд харъяалуулан 
удирдуулах албан тушаалын нэр, тоо: 
- Өртөөдийн дарга, техникч – 40 
- ХАА-н цаг уурын харуулын ажиглагчид - 
10 
 

Бусад харилцах субъект: 
УЦУОТХ-ийн дарга 
МҮХ-ийн дарга 
Инженер, мэргэжилтнүүд 
ЦУ-ын мэдээлэл тооцооллын төв 
БОХЗТЛаборатори 

 
 

V.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ 

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
боловсруулсан: 

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
хянаж, батлах зөвшөөрөл олгосон 

байгууллагын шийдвэр: 

Албан тушаал: МҮХ-ийн дарга 
 
.............................            
    (Гарын үсэг)               (Эцэг/эх/-ийн нэр,                 
                                             өөрийн нэр) 
 

20.... оны .... дугаар сарын .....-ны өдөр 
 

Байгууллагын нэр: ...................... 
 
Шийдвэрийн огноо: ..................... 
  
Дугаар: .................. 

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан: 

 
Байгууллагын нэр: ...................... 
 
Шийдвэрийн огноо: ..................... 
  
Дугаар: .................. 
 
 
(Тамга тэмдэг) 
 
.............................            
    (Гарын үсэг)               (Эцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр) 
 

20.... оны .... дугаар сарын .....-ны өдөр 
 
 

 
 

ТАНИЛЦСАН: 
 


