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Төрийн албаны зөвлөлийн 2019 оны 
03 дугаар тогтоолын хоѐрдугаар хавсралт 

 
ХЭНТИЙ АЙМГИЙН УЦУОШТ-ИЙН ЦАГ АГААРТ ЗОРИУДААР НӨЛӨӨЛӨХ 

ЭКСПЕДИЦИЙН АЖИГЛАГЧ-ЖОЛООЧИЙН АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ  
 
 

I. ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ 

 
Албан тушаалын тодорхойлолтын боловсруулсан үндэслэл: 

 
       Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн 

боловсруулсан 
 
        Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон 
 
 
Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр,  
огноо:    
 

 
        Дагаж мөрдөх огноо: 

 
 
Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан 
 огноо: 

 
Байгууллагын нэр:     Нэгжийн нэр: 
 
 
 
 
Албан тушаалын нэр:    Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл: 
 
 
 
 
Ажлын цаг:      Ажлын байрны албан ёсны 
байршил: 
 
 
 
 
Хөдөлмөрийн нөхцөл:    Онцгой нөхцөл: 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Засгийн газрын 2023 оны 06 дугаар сарын 21 
өдрийн 240 дүгээр тогтоол 

 

2024-10-01 

 

Хэнтий аймгийн Ус, цаг уур, орчны 
шинжилгээний төв 

Мэдээлэл үйлчилгээний хэлтэс 

Цаг агаарт зориудаар нөлөөлөх 
экспедицийн ажиглагч-жолооч 

Төрийн үйлчилгээний мэргэжил 
ангилал, ТҮМ-4 

Өдрийн 8 цаг. Цаг агаарт зориудаар 
нөлөөлөх үед цаг харгалзахгүй. 

Хэнтий  аймгийн Хэрлэн сумын 2-р баг  
Тэмүүжингийн гудамж Н-13 

Хэвийн. Цаг агаарт зориудаар нөлөөлж 
тунадас нэмэгдүүлхээр хээрийн 
гаралтанд ажиллах үед дунд зэргийн 
эрсдэлтэй ажлын нөхцөлд хамаарна. 

Онцгой нөхцлийн үед илүү цагаар 
болон баяр амралт, шөнийн цагаар 
ажиллана. 
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1. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ 

 
Ажлын байрны зорилго: 

Ус цаг уур, орчны шинжилгээний төвийн цаг агаарт зориудаар нөлөөлөх Хэрлэн-Бороо 
экспедицийн багаж тоног төхөөрөмжийн бэлэн байдалыг хангах, автомашины 
ашиглалт, бүрэн бүтэн, бэлэн байдлыг хангаж үйлчлэх. 
Ажлын байрны зорилт: 

1. Экспедици ажиллах хугацаанд цаг уурын ажиглалтыг холбогдох заавар дүрмийн 
дагуу хийж гүйцэтгэх 

2. Цаг агаарт зориудаар нөлөөлөх үйл ажиллагаанд оролцож, хөдөлмөр, аюулгүй 
ажиллагааг хангаж ажиллах 

3. ЦАЗНЭ-ийн үйл ажиллагаанд ашиглаж буй автомашины бүрэн бүтэн байдлыг 
хангаж, хээрийн гаралтад ажиллах 

4. Байгууллагын болон хэлтсийн үйл ажиллагааны тасралтгүй ажиллагааг хангаж 
зохион байгуулалтын ажилд оролцох 

 

  

Зорилт 

  

  

Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг 
үүрэг 

  

Гүйцэтгэлийн 
шалгуур үзүүлэлт  

Хариуцлага, 
оролцооны 

хэлбэр 
Туслах - Т, 
Хариуцан 

гүйцэтгэх - Г 
Хянах – Х 

Шийдвэрлэх 
– Ш 

1 дүгээр 
зорилтын 
хүрээнд 

Цаг агаарт зориудаар нөлөөлөх 
үйл ажиллагаа болон хөдөлмөр 
хамгааллын дүрэм, журмыг 
нарийн баримтлан ажиллах, 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байх 

Т, Г 

 Экспедици ажиллах үед 
холбогдох заавар, дүрмийн дагуу 
цаг уурын болон бэлчээрийн 
ургамал, хөрсний чийгийн 
ажиглалт хийх 

Хэрэгжилтийг 
хангасан байх 

Т,Г 

1 дүгээр   
зорилтын 
хүрээнд: 

 

ЦАЗН экспедицийн багаж, техник 
хэрэгслийн аюулгүй, бэлэн 
байдлыг хангах. 
 

Хэрэгжилтийг 100  
хувиар хангасан 
байх 

Т, Г, Х, Ш 

Цаг агаарт зориудаар нөлөөлөх 
үйл ажиллагааны ерөнхий 
шаардлагыг биелүүлж  
экспедицийн инженерт туслах 
 

Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
биелэлт 100% 
байна. 

Г, Х, Ш 

Галт хэрэгсэл, пуужинг 
харвалтанд бэлтгэн шалгаж, 
пуужин харвах 

Хэрэгжүүлэх 
төлөвлөгөө гарган 
ажиллаж 
биелэлтийг хангах 

Т, Г, Х 

Хөдөлмөр хамгаалал аюулгүй 
ажиллагааг мөрдөж ажиллах 

Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
биелэлт 100% 
байна. 

Г, Ш 
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Шатахуун, сэлбэг хэрэгслийн 
тооцоо хийж, тайлагнах 

Хэрэгжүүлэх 
төлөвлөгөө гарган 
ажиллаж 
биелэлтийг хангах 

Т, Г, Х, Ш 
 

Байгууллагын дотоод журам,  
болон хөдөлмөрийн хууль  бусад  
холбогдох хууль тогтоомжийг  
мөрдлөг болгон ажиллах 

Хэрэгжүүлэх 
төлөвлөгөө гарган 
ажиллаж 
биелэлтийг хангах 

Т, Г, Х, Ш 
 

2 дугаар   
зорилтын 
хүрээнд: 

 

Эзэмшиж байгаа автомашины 
техникийн бүрэн бүтэн байдлыг 
хангаж, хугацаат үзлэг, 
үйлчилгээг тогтмол хийх 

Хэрэгжүүлэх 
төлөвлөгөө гарган 
ажиллаж 
биелэлтийг хангах 

Г, Ш 

Орон нутагт ажиллах замын 
маршрутын тооцоог гаргах, 
бензин шатахууны зарцуулалтын 
тооцоо хийх 

Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
биелэлт 100% 
байна 

Г, Ш 

Байгууллагын ажилтан албан 
хаагчдын хөдөө орон нутагт 
аюулгүй ажиллах бэлэн байдлыг 
хангаж тээврийн хэрэгслийг 
эзэмших   

Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
биелэлт 100% 
байна 

Г, Ш 

3 дугаар   
зорилтын 
хүрээнд: 

 

Удирдах албан тушаалтнаас 
өгсөн үүрэг даалгаврыг цаг 
хугацаанд нь бүрэн чанартай 
хийж  гүйцэтгэх 

Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
биелэлт 100% 
байна 

Г 

Цаг үеийн ажлуудад идэвхтэй 
оролцох 

Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
биелэлт 100% 
байна 

Г 

Ажлын сул чөлөөтэй үед 
байгууллагын гадна, дотны 
тохижолтын ажилд оролцох 

Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
биелэлт 100% 
байна 

Г 

Төрийн албан хаагчийн ѐсзүй, 
үйлчилгээний стандартыг мөрдөн 
ажиллах 

Гүйцэтгэл хувиар Г 

Байгууллага, хамт олны 
саналаар зөвлөл, ажлын хэсэгт 
сонгогдон ажиллах 

Зөвлөл, ажлын 
хэсгийг удирдах 
болон оролцон 
ажилласан байх 

Т, Г 

 
2. АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА 

 

Боловсрол Тусгай дунд  

Мэргэжил Ус, цаг уурын техникч, жолооч 

Мэргэшил 
Цаг агаарт зориудаар нөлөөлөх чиглэлээр мэргэшсэн, цаг агаарт 
зориудаар нөлөөлөх ажиллагаа гардан гүйцэтгэх эрх авсан байх 

Туршлага 
Ус цаг уурын мэргэжлийн байгууллагад 3-аас доошгүй жил, цаг 
агаарт зориудаар нөлөөлөх чиглэлээр 5-с доошгүй жил ажилласан 
байх  

Ур чадвар 

Баг болон ажиллах чадвартай байх  
Харилцааны соѐлтой 
Компьютерийн өргөн хэрэглээний программуудыг ашиглаж чаддаг 
байх, 
Автомашины эвдрэлийг оношлох, засвар хийх чадвартай байх 
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3. АЛБАН ТУШААЛЫН ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ 
 

Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр: УЦУОШТөвийн 

дарга 
Албан тушаалд шууд харьяалан 
удирдуулах албан тушаалын нэр, тоо: 

-үгүй 

Бусад харилцах субъект: 

 ЦАЗНЭ-ийн дарга, инженер 

 ЦУОТХ-ийн дарга 
 Мэдээлэл үйлчилгээний хэлтсийн 

дарга 

 Салбар хариуцсан ерөнхий 
технологич инженерүүд 

 Синоптик инженерүүд 

 Ня-бо, нярав 

 Хүний нөөц бичиг хэрэг 

   Бусад албан хаагчид  
 

 
4. АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ 

 

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
боловсруулсан: 

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
хянаж, батлах зөвшөөрөл олгосон 
байгууллагын шийдвэр:  

Албан тушаалын нэр:  
 
Мэдээлэл үйлчилгээний хэлтсийн дарга:        
 
 ........................................ /Т. Нарангэрэл/ 
 
      (гарын үсэг)             (Эцэг, эхийн нэрийн    
                                        эхний үсэг, өөрийн нэр) 
 

2024 оны ......р сарын ......-ны  өдөр 
 

Байгууллагын нэр:   ............... 

Шийдвэрийн огноо:  ............... 

  

Дугаар:  ............... 

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан: 

 
Байгууллагын нэр:     ХЭНТИЙ АЙМГИЙН УЦУОШТ 
 
Шийдвэрийн огноо:            ..................... 
  
Дугаар:                               .............. 
  
(тамга/тэмдэг) 
  

 ………………                   Б,ХЭРЛЭНЧИМЭГ 
(Гарын үсэг)        (Эцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр) 

20... оны ... дугаар сарын ... -ны өдөр 

 
 


